Na osnovu ¢lana 16. stav 1. Zakona o zastiti uzbunjivaca (Sluzbeni Glasnik RS broj
128/2014)privredno drustvo ,,Eco Fenix B Team* doo Subotica i direktor Bertovié¢
Angelina(u daljem tekstu Poslodavac) dana 17.09.2015. donosi slede¢u

PRAVILNIK
0 postupku unutrasnjeg uzbunjivanja u

,,ECco Fenix B Team* doo Subotica

Clan 1.

Ovim pravilnikom ureduje se nacin unutra$njeg uzbunjivanja, nacin odredivanja ovlas¢enog
lica kod poslodavca, kao i druga pitanja od znaCaja za unutraSnje uzbunjivanje kod
poslodavca.

Clan 2.

Direktor, svojom Odlukom, odreduje lice ovlas¢eno za prijem informacije i vodenje postupka
u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem, u skladu sa Zakonom o zastiti uzbunjiva¢a (u daljem
tekstu Zakon).

Odluku o imenovanju lica iz stava 1 ovog c¢lana, poslodavac ¢ini dostupnom svakom
zaposlenom, putem njenog objavljivanja na oglasnoj tabli Drustva.

Clan 3.

Uzbunjivanje, u smislu Zakona, je otkrivanje informacije o krsenju propisa, krsenju ljudskih
prava, vrSenju javnog ovlas¢enja protivno svrsi zbog koje je povereno, opasnosti po zivot,
javno zdravlje, bezbednost, zivotnu sredinu, kao i radi sprecavanja Stete velikih razmera.

Clan 4.

Postupak unutraSnjeg uzbunjivanja zapocinje dostavljanjem informacije iz ¢lana 3. ovog
Pravilnika direktno poslodavcu.



Dostavljanje informacije u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem vrSi se licu ovlas¢enom za
prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutraSnjim uzbunjivanjem, pismeno ili
usmeno.

Lice ovlasc¢eno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem
je duzno da postupi po informaciji bez odlaganja, a najkasnije u roku od 15 dana od dana
prijema informacije.

Clan 5.

Pismeno dostavljanje informacije u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem moze se uciniti
neposrednom predajom pismene informacije u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem, obi¢nom
ili preporu¢enom posiljkom, u sediste Drustva Gajeva 75, 24000 Subotica, kao i
elektronskom postom, na e- mail angelinabertovic@yahoo.com, u skladu sa Zakonom.

Usmeno dostavljanje informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem vrsi se usmeno i belezi
se putem zapisnika.

Ukoliko se dostavljanje informacije vrSi neposrednom predajom pismeno ili usmeno, o
informaciji u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem sastavlja se potvrda o prijemu informacije u
vezi sa unutraSnjim uzbunjivanjem, i1 to prilikom prijema pismene, odnosno prilikom
uzimanja usmene izjave od uzbunjivaca.

Ukoliko se dostavljanje pismene informacije u vezi sa unutraSnjim uzbunjivanjem vrsi
obi¢nom ili preporu¢enom poSiljkom, odnosno elektronskom poStom, izdaje se potvrda o
prijemu informacije u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem. U tom slucaju se kao datum
prijema kod preporucene posiljke navodi datum predaje posiljke posti, a kod obi¢ne posiljke
datum prijema posiljke kod poslodavca.

Ako je podnesak upucéen elektronskom postom, kao vreme podnosenja poslodavcu smatra se
vreme koje je naznaceno u potvrdi o prijemu elektronske poste, u skladu sa Zakonom.

Clan 6.

Potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutraSnjim uzbunjivanjem sadrZi: kratak opis
¢injeni¢nog stanja o informaciji u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem; vreme, mesto i nacin
dostavljanja informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem; broj i opis priloga podnetih uz
informaciju o unutrasnjem uzbunjivanju; podatke o tome da li uzbunjiva¢ zeli da podaci o
njegovom identitetu ne budu otkriveni; podatke o poslodavcu; pecat poslodavca; potpis lica
ovlas¢enog za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem.

Potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutraSnjim uzbunjivanjem moze sadrzavati potpis
uzbunjivaca i podatke o uzbunjivacu, ukoliko on to zeli.

Clan 7.

Obicne i preporucene posiljke na kojima je oznaceno da se upucuju licu ovlas¢enom za prijem
informacije i vodenje postupka u vezi sa unutraSnjim uzbunjivanjem kod poslodavca ili na


mailto:angelinabertovic@yahoo.com

kojima je vidljivo na omotu da se radi o informaciji u vezi sa unutraSnjim uzbunjivanjem,
moze da otvori samo lice ovlas¢eno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa
unutrasnjim uzbunjivanjem.

Clan 8.
U sluc¢aju anonimnih obavestenja, postupa se u skladu sa Zakonom.
Clan 9.

U cilju provere informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem, lice iz ¢lana 2. Stav
1.preduzima odgovarajuce radnje, o cemu obavestava poslodavca, kao uzbunjivaca, ukoliko je
to moguce na osnovu raspolozivih podataka.

Clan 10.

Ako se uzimaju izjave od lica, u cilju provere informacije u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem, o tome se sastavlja zapisnik.

Na sadrzinu zapisnika moze se staviti prigovor.
Clan 11.

Po okoncanju postupka, lice iz €lana 2.stav 1.sastavlja izveStaj o preduzetim radnjama u
postupku o informaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem, i na osnovu utvrdenog
¢injenicnog stanja predlaze mere radi otklanjanja uocenih nepravilnosti i posledica Stetnih
radnji, nastalih u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem.

Izvestaj iz stava 1.ovog Clana, dostavlja se poslodavcu i uzbunjivacu, u Zakonskom roku, i
uzbunjivac¢ se moze izjasniti o izvestaju.

Radi otklanjanja uoc¢enih nepravilnosti i posledica Stetne radnje, nastale u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem, mogu da se preduzmu odgovaraju¢e mere na osnovu izvestaja iz stava 1.ovog
¢lana.

Clan 12.

Ovaj pravilnik stupa na snagu odmah po potpisivanju direktora Drustva, Angeline Bertovic.

U Subotici,
17.09.2015.
Direktor

Angelina Bertovi¢



